
  
 

  ACTUALITÉ SOCIALE  
 

 

FORMATION REALISEE EN PARTENARIAT AVEC LE CABINET CAPSTAN AVOCATS SPECIALISTE EN DROIT DU TRAVAIL 
 

Objectifs 

Actualiser ses connaissances Appréhender 

les dernières réformes 
 

Participants 

Toute personne en charge des Ressources Humaines 

 

Prérequis 

Connaissance pratique des Ressources Humaines 

 

Moyens pédagogiques 

Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la formation équipée d’un vidéo projecteur, tableau blanc et paperboard ainsi 

qu’un ordinateur par participant pour les formations informatiques. 

Positionnement préalable oral ou écrit sous forme de tests d'évaluation, feuille de présence signée en demi-journée, évaluation des acquis 

tout au long de la formation. 

En fin de stage : QCM, exercices pratiques ou mises en situation professionnelle, questionnaire de satisfaction, attestation de stage, support de 

cours remis à chaque participant. 

Formateur expert dans son domaine d’intervention 

Apports théoriques et exercices pratiques du formateur 

Utilisation de cas concrets issus de l'expérience professionnelle des participants Travail 

d'échanges avec les participants 

 

 
PROGRAMME 

Session de 3 heures - Programme à convenir en fonction des priorités et de l’actualité Présentation 

de la formation, des participants et de leurs attentes spécifiques 1 Actualité législative et 

réglementaire 

• Contentieux 

• Protection sociale 

• Représentants du personnel 

 

2 Actualité jurisprudentielle 

• Autres branches du droit 

• Conditions de travail 

• Contrat de travail 

• Représentants du personnel 

• Rupture du contrat de travail 

• Statut collectif 

 

Bilan, évaluation et synthèse de la formation 
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